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Heimatliebe.

Zukunft gemeinsam schreiben.
Bericht an die Gesellschaft 2018

@
5 Sparkasse
Westerwald-Sieg



Inhaltsverzeichnis

Sparkasse -
lhr starker Partner

4- 1 1 Region gemeinsam bewegen
Soziales
und Engagement

1 8-2 5 Schwerpunkte gemeinsam setzen 2 6

Tradition
und Innovation

Zeit gemeinsam gestalten

Zahlen,
Daten, Fakten

Zukunft gemeinsam planen

Vorwort

Vorwort

Liebe Kundinnen und Kunden, Geschaftsfreunde und Partner,

Menschen verstehen. Sicherheit geben. Zukunft denken.

Das sind die zentralen Eckpfeiler, auf denen die Beziehung zwischen lhnen und
unseren Beratern aufbaut. Sie stehen mit Ihren Bediirfnissen im Mittelpunkt
jeder Beratung.

Das Jahr 2018 nutzten wir intensiv, um weiter in die Qualifizierung unseres
Beraterteams zu investieren. Das Sparkassen-Finanzkonzept, ein ganz-
heitliches Analyse- und Beratungsangebot, stand dabei im Vordergrund.
Sie kénnen von zu Hause aus oder im Beisein Ihres Beraters lhre Finanz-
situation priifen und punktgenaue Empfehlungen erhalten.

Wie, wann und wo Sie lhre Finanzgeschifte tatigen, entscheiden Sie. Ob vor Ort
in unseren 33 Geschaftsstellen, telefonisch oder auch ganz bequem online in
unserer Internetfiliale und der Sparkassen-Banking App — wir sind fiir Sie da.

Neben unseren Produkten und Dienstleistungen engagieren wir uns auf
vielfdltige Weise in unserer Region, insbesondere als Forderer vieler
gemeinnitziger Projekte. Mit unserer digitalen Spendenplattform
»,Heimatliebe“ beteiligen wir Sie an der Vergabe unserer Fordermittel.
Gemeinsam mit Ihnen engagieren wir uns flr die Herzensprojekte der Vereine
und gemeinniitzigen Organisationen in unserer Heimat, dem Landkreis
Altenkirchen und dem Westerwaldkreis.

Wir danken lhnen fiir die sehr gute Zusammenarbeit und das Vertrauen in
unsere Kompetenz und Leistungsfahigkeit.

Ihr Vorstand der Sparkasse Westerwald-Sieg
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Sparkasse - |hr starker Partner

Was ein Unternehmen
wirklich wertvoll macht

Im Marktgeschehen ist der Wert eines Unternehmens
haufig gleichzusetzen mit dem Gewinn, den es erwirt-
schaftet. Die Endlichkeit wichtiger Rohstoffe, 6kologische
und gesellschaftliche Herausforderungen machen aller-
dings deutlich, dass nachhaltige Wertzuwdchse wichtiger
sind als finanzielle Profite. In der heutigen Zeit diirfen
Unternehmen nicht nur an ihrer GroBe oder Macht
gemessen werden. Beitrdge fiir die Gesellschaft und
deren Zukunft missen fokussiert werden.

Immer mehr Unternehmen engagieren sich beim
Thema Nachhaltigkeit. Vorne mit dabei ist die
Sparkasse Westerwald-Sieg. Sie tbernimmt Verant-
wortung und gestaltet den Wandel in der Region mit.

Nachhaltig
in die Zukunft

Fast zwei Drittel der Deutschen geben an, Umwelt-
schutz als eines der zentralen Themen der Zukunft
anzusehen. Seit 2014 ist diese Zahl um mehr als

20 Prozent angestiegen. Das zeigt sich unter anderem
in den Verkaufszahlen von emissionsfreien Elektroautos.

Die umweltfreundliche Alternative ist ein wichtiger
Bestandteil fiir die Mobilitét im landlichen Raum.
Mit dem ersten E-Dienstwagen 2018 leistet die
Sparkasse Westerwald-Sieg ihren Beitrag fiir

eine nachhaltigere Fortbewegung.

Die Studie ,Deutschlands wertvollste Unternehmen*
von DEUTSCHLAND TEST und des Hamburgischen Welt-
Wirtschaftsinstituts zeichnet das nachhaltige Handeln
der Sparkasse Westerwald-Sieg aus. Zugrunde liegen die
Kennzahlen der Global Reporting Initiative: die 6kologi-
sche, 6konomische und soziale Verantwortung. Daneben
zieht die Studie Kriterien wie die hierarchische Einglie-
derung fuir das Thema Nachhaltigkeit sowie die Art und
Struktur des Nachhaltigkeitsberichts heran.
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Nachhaltig, engagiert
und heimatverbunden ...

... seit mehr als 160 Jahren

Die Sparkasse Westerwald-Sieg macht sich fiir die Region stark: menschlich,
o6kologisch und wirtschaftlich. Mit ihren Werten, ihren Produkten und gesellschaftlichen Initiativen
sichert sie das Gemeinwohl und fordert die Starken der Region. Das ist ihre Mission, die den
Kunden und Biirgern sowie Unternehmen zugute kommt.

Mit innovativen Ideen in den Bereichen Personal, Material und Mobilitadt verkleinert sie ihren
okologischen FulBabdruck. Auch die Mitarbeiter sind fiir ein umweltbewusstes Handeln sensibilisiert. Ein wichtiges
Sprungbrett in diesem Wandel ist die Digitalisierung. Das Digitalisieren von Sparkassen-Prozessen
eroffnet Mitarbeitern und Kunden gleichermaBen neue Wege. In regelmal3igen Energieaudits Uberpriift die
Sparkasse Westerwald-Sieg die Verbrduche in allen Bereichen und reagiert auf die Ergebnisse mit
zukunftsweisenden Konzepten.
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Energie Papier

Heizung runter, Licht aus, StoR3liiften — das sind die Die Sparkasse Westerwald-Sieg setzt auf Recycling-
alltaglichen MaRnahmen im Biiro, um Energie zu sparen. papiere sowie FSC®- und PEFC-zertifizierte Papiere.
Um den Energieverbrauch der Hauptstellen zu senken, Alle Mitarbeiter arbeiten nach dem Motto ,,Denke,

ist die energetische Sanierung der Hauptstellen bevor du druckst”. Mit dem neu entwickelten

Bad Marienberg und Altenkirchen gestartet. Letztere Druckkonzept leistet die Sparkasse durch die Einsparung

von Drucker-/Kopierpapier einen wesentlichen Beitrag
zum Umweltschutz.

SR T

2018: - Erstes Elektroauto im Fuhrpark
- Nutzung von 100 Prozent Oko Strom
seit 2014: - Rund 3.700 KW/h Photovoltaik-Strom
pro Jahr

ist mit einer Photovoltaikanlage aufgeristet.

Sparkasse - Ihr starker Partner Bericht an die Gesellschaft 2018

Sparkasse - lhr starker Partner

5,8 %

Ausbildungsquote

Mehr als nur ein Job: Die Sparkasse
Westerwald-Sieq ist Marktfiihrer

in der Region und bietet gute
Ausbildungs- und Karrierechancen.
Aktuell entdecken 32 Auszubildende
die faszinierende Welt der Finanzen.

100 %

Ergonomie

Betriebsarztliche Betreuung,
Betriebssport und ergonomische
Arbeitspldtze. Die Gesundheit
der Mitarbeiter liegt der
Sparkasse Westerwald-Sieg
besonders am Herzen.

Das unterstreicht sie durch

ein umfangreiches Angebot

an Sportveranstaltungen.

Lebenslanges Lernen, moderne Arbeitswelten
und Gesundheitsvorsorge — die 619 Mitarbeiter
profitieren von der nachhaltigen
Unternehmenskultur.

380.000 €

Investition in Weiterbildung

Wer gut ist, kann besser werden.
Dafiir sorgen zahlreiche
Weiterbildungen im fachlichen und
personlichkeitsbildenden Bereich.

21,3 Jahre

@ Betriebszugehorigkeit

Mitarbeiter binden ist in Zeiten
D des Fachkrdftemangels wichtig

und erfolgsentscheidend. Die

D Sparkassen-Finanzgruppe gehort
%1 zu den beliebtesten Arbeitgebern
bundesweit - mit angenehmen

Arbeitsbedingungen und

ausgezeichneten Konditionen.
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Team der Geschiftsstelle Gebhardshain

Vor Ort

Wir sind da, wo Sie sich zu Hause fiihlen

Sparkasse - |hr starker Partner

Die persoénlichen Beraterinnen und Berater der Sparkasse Westerwald-Sieg sind ganz in der Nahe ihrer
Kunden, meistens sogar gleich um die Ecke und vielleicht sogar nebenan.

So wie in Gebhardshain. Wenn Kunden die Geschéftsstelle
im Landkreis Altenkirchen besuchen, geht es seltener um
einfache Transaktionen, sondern vielmehr um persénliche
Beratung zu Themen wie die Finanzierung von Immobilien
oder auch die Planung der Altersvorsorge. Die Nahe der
Berater zu den Kunden ist und bleibt daher unverzichtbar.
Gebhardshain ist eine der insgesamt 33 regionalen
Geschéftsstellen im Landkreis Altenkirchen und dem
Westerwaldkreis.

Als geschlossene und zuverldssige Gemeinschaft stehen
diese Geschiftsstellen fiir genau 161 Jahren Kompetenzin
Sachen Finanzen. Das gesellschaftliche Engagement ist seit
jeher sehrvielfdltig. Jedes Jahr unterstiitzt die

Sparkasse Westerwald-Sieg im Rahmen von eigenen
Spenden- und Sponsoringaktivitdten zahlreiche gemein-
nitzige Vereine und Organisationen in der Heimat.

8

Ganz nach dem Credo ,Nah am Kunden* identifiziert sich
die Sparkasse Westerwald-Sieg mit ihren Kunden und
richtet ihr Angebot eng an deren individuellen
Bedirfnissen aus.

161 Jahre

\ |, Kompetenz
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642 km?2

Landkreis
Altenkirchen

Sparkasse - lhr starker Partner
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Online

Wir sind erreichbar, wenn Sie uns brauchen

Bankgeschifte ganz einfach und bequem erledigen -
das kéonnen Kunden der Sparkasse Westerwald-Sieg
wann und wo sie wollen. Die Internetfiliale und die
Sparkassen-Banking App erweitern zukunftsorientiert
die Vielfalt des Leistungsangebotes.

Stift
Qe

Sparkassen-App
i0S

Versionsnummer: 4.1.2
Ausgabe 10/2018
www.test.de

Stiftun
Warentgest GUT (2,2)
Sparkassen-App

T 2,0

Testnote ,,gut”

Die S-App ist ausgezeichnet — und das im wértlichen
Sinne: Stiftung Warentest kiirte sie zum Testsieger. Von
insgesamt 38 getesteten Apps schnitt die Banking-App
der Sparkasse am besten ab. Sie Giberzeugt sowohl auf
dem Android-Smartphone (Testergebnis 2,2) als auch
auf dem iPhone (Testergebnis 2,0).

Versionsnummer: 4.1.1
Ausgabe 10/2018

18HD39
18DB84

www.test.de

Der Finanzpartner
im Internet

Die Ndhe zum Kunden hat Tradition. Ob bequem von
der Couch, am Friihstiickstisch, beim Restaurantbesuch
oder Einkaufsbummel, in der Internetfiliale der
Sparkasse Westerwald-Sieg finden Kunden sicheres
Online-Banking sowie weitere Angebote und Services.
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Sparkasse - |hr starker Partner

Vermogensmanagement

der Sparkasse Westerwald-Sieg

Weit mehr als Vermdgensberatung

Besondere Anforderungen verdienen
besondere Beratung. Vermdgende
Kunden der Sparkasse Westerwald-Sieg
erfahren im Verm6gensmanagement
eine umfassende und ganzheitliche
Betreuung. Hierzu werden im Gespréach
mit ihrem persénlichen Berater
individuelle Fragestellungen und
Kundenwiinsche besprochen,

zum Beispiel zu den Bausteinen

der Finanzkonzeptpyramide.

Private Banking
Personlich. Individuell. Zuverldssig.

Die Komplexitat der Fragestellungen bei der Geld- und
Vermdgensanlage steigt mit dem Umfang des Vermdgens
stetig an. Folglich stellt ein wachsendes privates und be-
triebliches Verm6gen den Vermdgensinhaber vor standig
neue Aufgaben. Das Beraterteam des Private Bankings ist
auf die Betreuung von Kunden mit komplexen Vermégen
spezialisiert und berat in Schwerpunkten wie:

- Generationenmanagement

- Immobilienmanagement

- Stiftungsmanagement

- Finanzplanung und Depotanalyse

Basis fiir eine erfolgreiche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit gerade in komplexen Themen des
Private Bankings ist immer ein persdnliches Gesprdch
und eine individuelle Lésung fiir den Kunden.

Das Team des Vermdgensmanagements/Private Bankings
der Sparkasse Westerwald-Sieg verbindet eine kompetente
und ganzheitliche Beratung mit nachhaltigen Werten und
personlicher Nahe.

Das Versprechen der Sparkasse
Als Unternehmen der marktfiihrenden Sparkassen-
Finanzgruppe mit ihren vielen Netzwerkpartnern bietet die

Sparkasse Westerwald-Sieg anspruchsvollen Kunden eine
Beratungs- und Betreuungsqualitat auf hochstem Niveau.

10

Schenken & Vererben
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Vermoégenbildung & -optimierung
-" Altersvorsorge

Service und Liquiditat

Unsere Leistung - Erneut Testsieger

Leistungs- und Serviceorientierung

sind zentrale Anforderungen an die
Vermdogens- und Private Banking
Berater. Den gelebten Qualitatsanspruch
der Sparkasse Westerwald-Sieg belegt
die erneute Auszeichnung als Testsieger
im Bankentest.

DIE(3WeLT

SIEGER BANKENTEST
- Beratung Private Banking -

__ Sparkasse _
Westerwald-Sieg

Vertriebsunterstiitzung und Treasury

Die Gruppe Vertriebsunterstiitzung und Treasury
hat zwei Kernaufgaben.

Als Vertriebsunterstiitzung stehen sie den Beratern
als Ansprechpartner in allen Fragen rund um das
Wertpapiergeschift jederzeit zur Verfligung. Das
Spektrum reicht von der Zurverfiigungstellung von
Informationsmaterial, tiber die Durchfiihrung von
Schulungen und den technischen Support bis hin
zur Einfihrung neuer Programme und Produkte. Das
Team ist ebenfalls fuir die Annahme von telefonisch
erteilten Wertpapierauftragen der Kunden zustandig,
die der neuen, vom Gesetzgeber geforderten,
Aufzeichnungspflicht unterliegen.

In der Kernaufgabe Treasury nehmen die Handler eine fiir
die Sparkasse sehr wichtige Aufgabe wahr. Sie sorgen

flr die geeignete Auswahl und Umsetzung der eigenen
Wertpapieranlagen der Sparkasse Westerwald-Sieg.

Ein Partner fiir's Leben

Taglich treffen die Berater in Gesprachen auf Kunden in
unterschiedlichsten Lebensphasen und Situationen.
Empfehlungen und Losungsvorschldge orientieren sich
immer am Bedarf des Kunden.

Die Sparkasse Westerwald-Sieg betreut Kunden
langfristig erfolgreich. Fiir die Berater ist es die héchste
Auszeichnung, wenn sie mehrere Generationen einer
Familie betreuen dirfen.

Fr e Konden ble b1 o
Jlfarkn/)& Nc%&mmﬁa(fﬂcﬂ atn
Puls de Zett

Sparkasse Westerwald-Sieg
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Tradition und Innovation

Internationales Geschaft

ist einfach ...

... mit einem gut aufgestellten Partner an seiner Seite

Neben den groBen Unternehmen zeigen auch die kleinen
und mittleren Unternehmen Stdrke auf den weltweiten
Markten. Mehr und mehr wagen den Schritt in Richtung
Internationalisierung und weiten somit ihre Geschéfts-
tatigkeit erfolgsbringend aus.

Dabei kdnnen sich die Unternehmen auf einen zuverlas-
sigen und starken Partner an ihrer Seite verlassen: Die
Sparkasse Westerwald-Sieg begleitet die Unternehmen
mit einer guten Mischung aus regionaler Kompetenz und
globaler Reichweite liber die Sparkassen-Finanzgruppe
sowie digital durch die App ,,S-Weltweit“. Dabei stehen
die enge Betreuung der Unternehmen und der personli-
che Kontakt durch die Sparkasse Westerwald-Sieg

im Vordergrund.

Die Mitarbeiter der Gruppe , Internationales Geschaft”

sind spezialisiert auf die individuelle und zugeschnittene
Beratung der Kunden bei Import- und Exportgeschéften. Die
Fachberater verfiigen tiber ein breites Portfolio zur Steuerung
von Chancen und Risiken im Auslandsgeschift. Neben

den Produkten fiir den klassischen Zahlungsverkehr, das
dokumentédre Geschéft und die Wahrungsabsicherung sind
sie auch Ansprechpartner fiir AuBenhandelsfinanzierungen
und das Zinsmanagement. Zudem gehdoren auch die
Bereiche ,,physisches Edelmetallgeschaft” und ,Versorgung
mit auslandischem Bargeld“ zum Dienstleistungsangebot
der Sparkasse Westerwald-Sieg.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie schreibt:

Der deutsche Mittelstand ist international
stark aufgestellt. Etwa 44 Prozent der
deutschen Unternehmen tragen direkt oder
als Zulieferer zum auBenwirtschaftlichen
Erfolg der deutschen Volkswirtschaft bei.

Ein starkes Team unter neuer Leitung

Nicole GroR3
Leiterin Internationales Geschaft

Ein Team, das dynamisch und effizient arbeitet, braucht
eine Leitung, die die kundenzentrierte Fiihrung vorlebt.
Seit dem 01.02.2018 tibernimmt diese Position Nicole
Grof3. Fachliches Wissen, eine schnelle Auffassungsgabe,
ausgeprdgte Kundenorientierung und Freundlichkeit
sind grundlegende Voraussetzungen fiir eine Filhrungs-
kraft der S-Finanzgruppe und die Eigenschaften, die
Nicole GroR auszeichnen.

2018 bis heute | Leiterin der Gruppe
Internationales Geschaft

2017 | Abschluss: Master of Science mit
Schwerpunkt Finance and Accounting &
Gepriifte Fachberaterin Internationales
Geschéft der S-Finanzgruppe

2016 | Kundenberaterin Internationales
Geschift & Abschluss Bachelor of Arts
Business Administration

2012 -2015 | Interne Revisorin

2009 | Ausbildung Bankkauffrau

13
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GROUP SCHUMACHER
Erntetechnik

Von den Ackern des Westerwaldes auf die Felder der Welt

Tradition und Innovation

Der Schumacher Unternehmensverbund ist ein Global Player in der Agrartechnik. Die Schnitt- und Bindesysteme
des Familienunternehmens haben einen festen Platz in Mdhdreschern und Packenpressen aller Leistungsklassen.
Seit 1968 richten sich alle Aktivitdten an dem Ziel aus, eine effiziente Ernte fiir die Nahrungsmittel- und
Energieproduktion zu ermdglichen. Dafiir setzen sich weltweit liber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.

GROUP SCHUMACHER unterhdlt Niederlassungen in

den USA, Brasilien und Russland. Den Wachstumskurs
unterstreicht aktuell die Griindung einer eigenen
Service- und Vertriebsgesellschaft in China, mit der sich
das Unternehmen auch den Potenzialen der Agrarmarkte
in Japan und Korea stellt.

Perfect Harvest

Fir die Landtechnikindustrie ist GROUP SCHUMACHER ein
wichtiger Entwicklungs-, Technologie- und Servicepartner
fiir alle Prozesse in Erntemaschinen, die Halmfriichte
verarbeiten. Landhandel und Agrarbetriebe schatzen
Schumacher als Impulsgeber fiir den VerschleiRteilebereich
und als Anwendungsberater. Uber 80 Prozent Exportquote
stehen fiir die Bedeutung der Produkte bei der
Leistungsabsicherung des Maschineneinsatzes in allen
Agrarregionen der Welt. Ob bei der Ernte von Getreide,
Sojabohnen, Reis oder Griinfutter.

t

Selina (CEO) und Moritz (Ingenieur Industrie 4.0) Schumacher

14
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Hohe Fertigungstiefe EXpOI‘tquote
Der Stammsitz in Eichelhardt spielt eine wichtige

Rolle im Wachstumsprozess. Hier legten Gustav und
Glinter Schumacher vor Giber 50 Jahren den Grundstein
fur die erfolgreiche Firmengriindung aus einem
landwirtschaftlichen Betrieb heraus. Den ersten grof3en
Impuls am Markt setzten sie mit Ahrenhebern und
Méahsystemen fiir Mdhdrescher-Schneidwerke. Mit der
Internationalisierung der Gebr. Schumacher und

EWM Eichelhardter Werkzeug- & Maschinenbau

unter Fred und Heinz-Giinter Schumacher sowie der
Etablierung der Messerantriebs-Technologie erfolgte bis
heute eine kontinuierliche Kapazitdtsausdehnung und
Entwicklung des Standortes.

Bericht an die Gesellschaft 2018

Heute prdgen modernste Fertigungstechnologien die
Produktionsprozesse. Gebr. Schumacher und EWM
setzen auf eine hohe Fertigungstiefe, um héchste
Qualitdt und hundertprozentige Liefertreue fiir die
volatilen Agrarmaérkte abzusichern. Diese Philosophie
und die Ausrichtung am Kundennutzen unter

allen Erntebedingungen gilt auch fiir den zweiten
deutschen Standort der GROUP SCHUMACHER in
Wermelskirchen. Hier agiert die seit dem Jahr 2000 zum
Unternehmensverbund gehérende Rasspe Sytemtechnik
als Spezialist fiir Garnknoter und Bindesysteme.

Arbeitgeber fiir den landlichen Raum

Als attraktiver Arbeitgeber in der 1andlichen Region
Westerwald setzt GROUP SCHUMACHER aufinner-
betriebliche Fort- und Weiterbildung in gewerblichen
und kaufmdnnischen Fachrichtungen. Die Ausbildung
nimmt mit einer Quote von iiber 10 Prozent einen hohen
Stellenwert ein. Kooperationen mit Universitdaten und
Fachhochschulen stellen eine wichtige Verbindung

zu akademischen Nachwuchskréften dar, ebenso das
Ausbildungsangebot fiir duale Ausbildungsgénge in
Maschinenbau und Betriebswirtschaft.

Unabhangiger Mittelstand

Bereits mehrmals wurde der Unternehmensverbund
far Unternehmertum und Innovationsstarke
ausgezeichnet. Um seinen hervorragenden Ruf in der
Landtechnikbranche zu kréaftigen, stellt sich die dritte
Generation des Familienunternehmens mit Selina
und Moritz Schumacher den Herausforderungen der
Globalisierung und Digitalisierung.

K
EEE - Sadot Citellattist das

= =M ik erer Kompeterzen
A Mibidceber

Selina Schumacher

. 9 APY,
[ ..-:é 74 ’“"i’-“t‘- nd“

»,Mit weiteren Investitionen in die F&E-Kapazitaten,
Logistik und IT-Struktur sowie die globale Integration
sichern wir unsere Zukunftsfahigkeit als unabhdngiges,
inhabergefiihrtes Mittelstandsunternehmen.”, erklart
Selina Schumacher.

Ein starker und zuverlassiger Partner aus der Region ist
dabei die Sparkasse Westerwald-Sieg, die die

GROUP SCHUMACHER schon bei vielen Vorhaben und
Projekten begleitet hat.

v.l.n.r.: Heinz-Glinter Schumacher, Fred Schumacher,
Dr. Andreas Reingen, Andreas Gérg und Stefan Morgenschweis

15
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Tradition und Innovation

Elektronischer Safe

Vertrauliches sicher und einfach ablegen

Wenn im Urlaub plotzlich Bargeld oder Ausweis-
papiere weg sind, heiBBt es schnell sein. Mit einem
Elektronischen Safe sind die Kundinnen und Kunden
der Sparkasse Westerwald-Sieg klar im Vorteil.

Das digitale SchlieRfach erweitert das elektronische
Postfach und speichert persénliche Dokumente wie
Ausweise, Vertrage, Versicherungspolicen, Steuerunter-
lagen und auch Passworter nach deutschem Daten-
schutz-Standard. Mit der Download-Funktion 1adt der
Kunde diese jederzeit, weltweit und sicher herunter.

Wie es funktioniert? Ganz einfach tiber den Online-
Banking-Zugang anmelden und den Elektronischen
Safe aktivieren.

Mit ihrem neuen Angebot macht die
Sparkasse Westerwald-Sieg das Verwahren von
wichtigen Dokumenten einfach, sicher und flexibel.

- Flexibler Zugriff — auch liber die Sparkassen-App
- Zeitlich unbegrenzte Verwahrung der Dokumente
- Verschiedene SpeichergroRen

- Individuelle Ubersicht

- Unterstiitzung aller Dateiformate und DateigréRen
- Hohe Sicherheit durch stetig wechselnde TAN

Mobiles Bezahlen

Smartphone als digitale Geldbérse

»Mango und Erdbeere in der Waffel, bitte" -
schnell bestellt und genauso schnell bezahlt.

Als Kunde der Sparkasse Westerwald-Sieg ganz
einfach. Das bargeldlose Bezahlen mit dem
Smartphone funktioniert mittlerweile an hundert-
tausenden Terminals in ganz Deutschland.

Ahnlich zur kontaktlosen Kartenzahlung kommt
ebenfalls eine Karte zum Einsatz — nur eben digital.
In der App ,Mobiles Bezahlen* fligen Kundinnen und
Kunden ihre Sparkassen-Karte in wenigen Schritten
hinzu. Dabei gelten die gleichen hohen Sicherheits-

standards, die beim Bezahlen mit der Sparkassen-Card
und Sparkassen-Kreditkarte zum Einsatz kommen.

Jetzt ohne Portemonnaie shoppen gehen! Denn, das
Smartphone ist als taglicher Begleiter immer dabei. Ohne
Geldbeutel und ohne nach Kleingeld zu suchen, bezahlen
Kunden niedrige Betrdge bis zu 25 Euro ohne Unterschrift
und Geheimzahl. Zum Bezahlen hélt der Kunde das
Smartphone im Abstand von wenigen Zentimetern an

das Terminal. Die Dateniibertragung findet in Sekunden-
schnelle per Near Field Communication (NFC) statt.

So einfach richtet man sich die Funktion auf dem Smartphone ein:

<

1. Schritt 2. Schritt
App ,Mobiles Bezahlen“ Sparkassen-Card und/
auf dem Smartphone oder Sparkassen-

installieren Kreditkarte in der App

digital hinterlegen

4

3. Schritt 4. Schritt
Auswahl durch AufWunsch
einmalige TAN-Eingabe individuelle Anpassung
bestdtigen der Einstellungen
innerhalb der App
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Soziales und Engagement

Sparkasse weckt Heimatliebe

Spendenaktion verwirklicht erneut Herzensprojekte

Die Sparkasse Westerwald-Sieg engagiert sich seit vielen
Jahrenin der und fiir die Heimat. Mit ihrer Spendenaktion
»Heimatliebe“ etablierte sie 2017/2018 ein innovatives
und modernes Férderkonzept.

Auf der Website www.skwws-heimatliebe.de werden
die Kunden selbst zu Spendengebern und entscheiden,
welche Projekte finanziell unterstiitzt werden.

»Wir spenden — Sie entscheiden, wer das Geld erhalt.”
Nach diesem Prinzip verteilen die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter SocialCoins bei Beratungsgesprachen,
Veranstaltungen und anderen Anldssen an ihre Kunden.

Mt nrer fevdevaleton HewalZiebe
wockffen e edven é&\‘m A den
JeatllrtngPtiden Pusarvumenbalt v der
&2/{0% (exdten. Dre fpeudenasetion ut
s eve anbiae f‘f&r?&msmnﬂdcywh&\f

Dr. Andreas Reingen, Vorsitzender des Vorstands

-‘:5; i"}-}:‘;"_fé;
e e

In Form von SpendenCodes kdnnen die SocialCoins ganz
einfach auf der Website abgerufen und komplett oder
verteilt auf mehrere Projekte eingeldst werden.

Nach diesem Prinzip warben 169 regionale Herzensprojekte
vom September 2017 bis Mai 2018 fiir fiir ihr Anliegen.
Die Spendenhéhe umfasste 116.592 Euro.

Am 31. Oktober 2018 fiel der Startschuss fiir die zweite
Runde der Aktion ,,Heimatliebe“. Bis zum 07.06.2019
unterstitzten die Kunden der Sparkasse Westerwald-Sieg
mit der Vergabe der SocialCoins sowie privaten Spenden
180 Herzensprojekte mit einer Gesamtsumme in Héhe
von 158.846 Euro. Dabei erreichten 162 Projekte ihr
Finanzierungsziel zu 100 Prozent.

275.438
Euro

Spenden fiir die Heimat
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Ein starker
Partner...

mit Sportsgeist, Motivation

und Durchhaltevermdgen.

Im Jahr 2018 feuert die Sparkasse Westerwald-Sieg
soziale Projekte in den Bereichen Bildung, Sport,
Kunst und Kultur mit Mitteln in H6he von

1,6 Mio. Euro an.

Kleiner Dreh - groRe Hilfe

Manchmal sind es Kleinigkeiten, die nachhaltig wirken.
So wie das Sammeln von Kunststoffdeckeln fiir das
Projekt ,End Polio Now". Dabei geht es um das weltweite
Ziel, dass kein Kind mehr an Kinderlahmung erkranken
soll. 500 Kunststoffdeckel stehen symbolisch fiir ein
Leben ohne Kinderlahmung.

Im Sommer startete eine interne Sammelaktion. Das Vor-
haben zog weite Kreise und zusammen mit dem Rotary
Club Westerwald rief die Sparkasse Westerwald-Sieg die
Region zum Sammeln auf. Abgeben konnte man seine
Kunststoffdeckel in den Raumlichkeiten der Sparkasse.
Insgesamt kamen 270.000 Deckel zusammen, das
entspricht rund 540 Impfdosen.

2

270.000

Deckel und 540 Impfdosen

T Spenden und Sponsoring

Rein in die Laufschuhe

Mit rund 1.400 Teilnehmern war der flinfte Firmenlauf
der Sparkasse Westerwald-Sieg ein voller Erfolg. Der

5 km Lauf brachte 2018 erstmals auch Schiilerinnen und
Schiler in Bewegung. Auf einer separaten Laufstrecke
verdienten sie sich Medaillen fiir ihre Teilnahme. Wie in
jedem Jahr dient der Erlos aus dem Firmenlauf einem
guten Zweck.

Die Erlése des Firmenlaufs 2018 flossen in die Renovie-
rung des beliebten Abenteuer-Spielplatzes im Wildpark
Bad Marienberg. Da der Eintritt kostenfrei ist, knnen
auch Eltern mit geringem Budget ihren Kindern ein tol-
les Freizeitvergniigen bieten. Damit dies zukiinftig

so bleibt, ist der Park auf Spendengelder angewiesen.

Sportlich durch das Jahr

Ob Jung oder Alt, Hobby- oder Leistungssportler, mit
oder ohne Behinderung — das Sportabzeichen ist seit
Uber 100 Jahren der ideale Fitnesstest fiir jedermann. Es
weckt den Sportsgeist, in dem es das gemeinschaftliche
Erleben und Trainieren mit dem eigenen sportlichen
Kraftemessen vereint. Die Sparkasse Westerwald-Sieg
ist seit tiber 10 Jahren offizieller Férderer des Deutschen
Sportabzeichens.

ool

o
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1.400 &

Laufer nahmen teil

Zusammen mit dem Deutschen

Olympischen Sportbund motiviert sie, sich fiir die
Sportabzeichen-Aktion anzumelden. Fiir jedes erfolgreich
abgelegte Sportabzeichen erhalten Schulen und Vereine
einen Spendenbetrag in H6he von zehn Euro bei einer
Mindestforderung von 100 Euro. Im Jahr 2018 belief sich
der Gesamtbetrag auf rund 76.910 Euro.

/ 76.910 Euro

Spenden fiir Schulen und Vereine 2
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10.000
Euro — &~

fiir einen Opel Karl

Bdren spenden Trost

Die Deutsche Teddy-Stiftung hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Kindern in Notlagen ein Lacheln ins Gesicht
zu zaubern. Die Baren sind nicht nur Spielzeug, sondern
wichtige Trostspender fiir Kinder, die einen Ungliicksfall
erleben, eine schmerzhafte Verletzung oder sogar

den Verlust eines Elternteils. Seit der Griindung der
gemeinnitzigen Organisation helfen iiber 100.000
Stofftiere Kindern weltweit Notsituationen zu
Uiberstehen. Mit dabei sind insgesamt 200 Badren, die
die Sparkasse Westerwald-Sieg an das DRK Westerwald
und Altenkirchen spendete. ,Wir freuen uns, zusammen
mit der Deutschen Teddy-Stiftung und dem DRK
Westerwald und Altenkirchen Kindern in Notlagen
helfen zu konnen.“, so Dr. Andreas Reingen.
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Mit Herz fiir Hospiz

Fiir den Hospizverein Westerwald e.V. engagieren
sich mehr als 450 Personen und Einrichtungen in
Montabaur und im Westerwaldkreis. Darunter auch
die Sparkasse Westerwald-Sieg. Um die Arbeit zu
erleichtern, spendete die Sparkasse Westerwald-Sieg
der Palliativversorgung einen nagelneuen Opel Karl
im Wert von rund 10.000 Euro.

»Die umfangreichen und vielfdltigen Aufgaben des
Hospizvereins erfordern eine groRe Flexibilitdt und
Mobilitadt der vielen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter des Vereins.“, erklart Heinz-Peter Riiffin,
Vorsitzender des Hospizvereins.

Wi fresen wns #ly dber dan vewe
“F&(Ll/mﬂ/ welcte s %mkmﬂ g A
5&#/5«%7 e~ Mewbsrtiem vov Ot
erte~chfecon conrol

Heinz-Peter Riiffin, Hospizverein Vorsitzender

200 o O
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Baren unter 100.000
Kuscheltieren
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10.321

Tore schossen 6.859
Spieler aus 239 Teams

Nachwuchs fiir die
Bundesliga

14 Teams aus Asien, den USA und Europa machten es beim
37. Westerwald-Keramik-Cup wieder spannend. Mit dem
alljdhrlichen FuBballturnier 1adt der Westerwald U-17 Teams
aus aller Welt zum Kréftemessen ein und beweist damit
internationale Klasse. Mit dabei waren unter anderem
namhafte Teams wie Borussia Ménchengladbach, Schalke
04, der 1. FCKdln und Bréndby IF Kopenhagen.

Seit Griindung des ,, WESTERWALDER KERAMIK-CUP* e. V.
im Jahr 1991 nahmen 239 Teams mit insgesamt 6.859
Spielern teil. Es fielen seitdem 10.321 Tore.

Als Hauptsponsor des gemeinniitzigen Jugend-Férder-
vereins motiviert die Sparkasse Westerwald-Sieg viele
junge Menschen, sportlich aktiv zu sein. In Sport und
Spiel tauschen sie sich mit Gleichaltrigen aus, pragen
ihre Personlichkeit und férdern ihr soziales Verhalten.

Soziales und Engagement

34.000 4]
Euro '

fiir ein Geschirrmobil
Feste feiern ohne Abfall

Ob fiir ein StralRenfest oder eine private Feier, ab sofort
kann mithilfe des neuen Geschirrmobils im Wert von
34.000 Euro auf Wegwerfgeschirr verzichtet werden. Dies
schiitzt die Umwelt nachhaltig. Dank des Mobils wird

bei Feierlichkeiten kiinftig auf Einwegbecher, -teller und
dergleichen verzichtet. Das Mobil ist mit Geschirr und
Besteck fiir bis zu 300 Personen bestiickt. Eine Industrie-
splilmaschine gehort ebenfalls dazu.

Landrat Achim Schwickert und der Vorstand der Stiftung
sowie der Sparkasse Westerwald-Sieg liberreichten das
Geschirrmobil an die Verbandsgemeinde Westerburg und
die Vertreter der Freiwilligen Feuerwehr, die das

Mobil verwalten.




Soziales und Engagement

Ich lerne zum Beispiel welche Sparformen sich am besten zur Geld- und
Kapitalanlage eignen und welche Méglichkeiten sich beim Thema
Altersvorsorge auftun. Dartiber hinaus kiimmere ich mich auch um das
Alltagsgeschéft mit der Kontoflihrung und dem Zahlungsverkehr.

Karriere starten ist einfach. Verena hat in Montabaur ihren Einstieg
zum Aufstieg gefunden und ihre Ausbildung zur Bankkauffrau im
letzten Jahr erfolgreich beendet.

Wir bavkkaufieute leoen s bedirfBisie amdl
Pitecern e Kanden 2w verstebien, nnd
haben Aur se e e offtnes Ol

Verena, Bankkauffrau der Sparkasse Westerwald-Sieg

Ausbildung Bankkaufmann/-kauffrau

- Praxis: Heimatnahe Geschéftsstellen und interne Fachbereiche der
Sparkasse Westerwald-Sieg

- Theorie: Berufsbildende Schule in Montabaur und Wissen

- Dauer: 2,5 Jahre

°®
I c h h a b e m EI n e n Mir war immer klar, dass ich anderen helfen mdchte, Abwechslung im Job

brauche und gerne im Team arbeite. Dass ich als Bankkaufrau so vielen

Tra u m b e ruf efu n d e n Menschen helfen kann, war mir bis dahin noch nicht bewusst! Ich wurde
g noch nie zuvor mit so viel Dankbarkeit und

positivem Feedback beschenkt.

Verena ist ein #echtesnaturtalent

Verena berichtet: Spannend ab dem ersten Tag — Ja, genauso ist es! Ich
bin wahrend der Ausbildung heute hier und morgen dort. Ich sehe den

Westerwald mal aus einem ganz anderen Blickwinkel. In den zweieinhalb M Eh r aIS ein J Ob

Jahren gehorte ich zum Team der Serviceberater in den regionalen Ge-

schéftsstellen. Ansonsten nehmen wir Auszubildenden an vielen exzel- 2 5 Steig ein in die faszinierende Welt der Finanzen. Die

lenten Schulungen teil, wir besuchen jede Abteilung unseres Hauses und , Sparkasse Westerwald-Sieg hat als Arbeitgeber einiges zu bieten

unternehmen spannende Ausfliige, zum Beispiel nach Frankfurt in die - einen Job, der Spal’ macht, der kommunikativ und nah an den
Bankenmetropole. a r Menschen in der Region ist. Entdecke neue Perspektiven,

Ausbildungs- und Karrierechancen auf www.skwws.de/ausbildung

WTH[W[
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Novn arbete il vn Ednem Serufy dec mels Ausbildung
ikl wacit nnd dec wir avcls Aar i
Pukonft beste Vorausntengen atafft

Verena, Bankkauffrau der Sparkasse Westerwald-Sieg
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Zahlen, Daten, Fakten

619

Mitarbeiter

129.473

Girokonten

32
Auszubildende

21.109
App-Nutzer

62.464

Online-Banking
- Nutzer

1,34 Mio. €
Spenden

260.000 € 3

Sponsoring Stiftungen

5 Mio. €
Stiftungskapital

Aktiva in TEUR 31.12.2017 31.12.2018

Barreserven 98.272 120.046

Forderungen an Kreditinstitute 193.546 274.349

Forderungen an Kunden 2.261.943 2.307.645

Wertpapieranlagen 538.290 526.474

Beteiligungen 21.788 21.925

Sonstige Aktivwerte 18.209 18.061

Summe Aktiva 3.132.050 3.268.501

Eventualverbindlichkeiten 73.633 63.750

Geschédftsvolumen 3.205.684 3.332.251

Passiva in TEUR 31.12.2017 31.12.2018

Verb. ggu. Kreditinstituten 309.616 294.698

Kundeneinlagen / Verbriefte Verb. 2.517.418 2.653.672

Ruickstellungen 25.314 27.131

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 90.800 99.350

Eigenkapital 181.002 186.226

Bilanzgewinn 5.224 5.234

Sonstige Passiva 2.675 2.188

Summe Passiva 3.132.050 3.268.501

Der vollstéandige Jahresabschluss und der Lagebericht sind tiber den elektronischen Bundesanzeiger einsehbar: www.bundesanzeiger.de
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Vorsitzender

Michael Lieber
Landrat Kreis Altenkirchen

Mitglieder

Dr. Stephan Krempel
Glinther Beuler

Ulla Schmidt

Toni Herrmann

Dr. Tanja Machalet (MdL)
Peter Klockner
Jirgen Schmidt

Klaus Muller

Michael Musil

Michael Wagener

Dr. Josef Rosenbauer
Dr. Peter Enders (MdL)
Peter Imhduser

Heijo Hofer, MdL
Bernd Brato

Bernd Becker

Mathias Stock

Gerd Dittmann

Mitarbeitervertreter

Dirk Hartmann
Markus Weber

N.N.

Matthias Dietz
Torsten Birk

Stefan Morgenschweis
Beatrix Molzberger
Reiner Schmidt
Alexandra Haas
Torsten Fuchs

Verwaltungsrat

Stv. Vorsitzender

Achim Schwickert
Landrat Westerwaldkreis

Stellvertreter

Karl-Heinz Boll

Jennifer GroR

Jochen Ickenroth

Dr. Kai Mller

Patrik Heene

Gabriele Greis

Thomas Mockenhaupt
David Wollweber

Helmut Lichtenthéler
Doris John
Hermann-Josef Selbach
Tobias Gerhardus
Michael Waschenbach, MdL
Anna Katharina Seelbach
Rolf Dornhof

Andreas Hundhausen
Manfred Berger

Dr. Rudolf Beyer

Stellvertreter

Judith Rosenkranz
Walter Mller
Christina Leukel
Lothar Buchner
Sabine Heitmann
Gisbert Runkel
Detlef Vollborth
Mario Klein
Christina Dahm
Jasmin Stiltz

Vertreter Westerwaldkreis

Achim Schwickert (Landrat)
Patrik Heene

Alexander Hibinger
Jochen Ickenroth

Klaus Koch

Martin Klein

Thomas Mockenhaupt

Dr. Kai Muller

Peter Muller

Michael Musil

Sparkassenzweckverband

Vertreter Kreis Altenkirchen

Michael Lieber (Landrat)
Dr. Rudolf Beyer
Wolf-Riidiger Bieschke
Heinz-Joachim Hofer (MdL)
Andreas Hundhausen
Udo Piske

Udo Quarz

Josef Dr. Rosenbauer
Konrad Schwan

Michael Wagener

Landrat Achim Schwickert tiberreicht den Ehrenbrief der Présidentin
des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz an Landrat Michael Lieber
fur sein besonderes Engagement im Sparkassenverband sowie
Verwaltungsrat der Sparkasse Westerwald-Sieg

Stand: 31.12.2018
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Ihr starker Partner fiir die Zukunft

Hauptstelle Bad Marienberg Hauptstelle Altenkirchen
Bismarckstralle 16 Schlossplatz 1
56470 Bad Marienberg 57610 Altenkirchen
Telefon 02661 620-0 info@skwws.de
Telefax 02661 620-7070 www.skwws.de
®
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